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lebendig.starkend.nachhaltig. BEGEGNEN —
FAMILIENBILDUNG fiir Menschen in und um Osnabriick

Die Familienbildung steht im Zentrum gesellschaftlicher Entwicklungen. Deshalb setzen wir uns ein
fiir die Ermoglichung von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Wir engagieren uns fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in unterschiedlichen Lebenslagen
und Lebensformen und arbeiten mit an der Vernetzung gesellschaftlich und politisch relevanter
Akteure/Gruppen/Institutionen. Wir arbeiten als dynamisches Team aus Pddagogik, Verwaltung und
Hauswirtschaft zentral in der Katholischen Familien-Bildungsstatte und an unseren externen
Standorten.

Die Kath. Familien-Bildungsstatte (FABI) hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins und arbeitet
in enger Kooperation mit dem Bistum Osnabriick, mit Stadt und Landkreis Osnabriick und dem Land
Niedersachsen. Die FABI besteht seit 1956 und ist eine anerkannte Einrichtung der Kinder- und
Jugendhilfe nach § 16 SGB VIII.

Fir diese Arbeit suchen wir zum 1. Mai 2022 eine

Leitung der Kath. Familien-Bildungsstatte Osnabriick e.V.
(m/w/d) in Vollzeit.

= Einrichtungsprofil:
- 55.000 Unterrichtsstunden im Jahr und 70.000 Teilnehmer*innen
- 68 Mitarbeiter*innen in der FABI, in unseren Projekten und externen Standorten
- 330 Honorarkraften
- Haushaltsvolumen 2 Mio. Euro
- QM-zertifizierte Einrichtung nach AZAV

= |hre Aufgaben
- Strategische, inhaltliche und wirtschaftliche Leitung der FABI in Kooperation mit dem
Vorstand des Tragervereins
- Weiterentwicklung und Profilierung der FABI und der Familienbildung in der Region
- Personalverantwortung
- Projektakquise und Projektmanagement in Erganzung zur Regelférderung
- Vernetzung und Kooperation in regionalen und iberregionalen Kontexten

= |hr Profil

- Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Soziale Arbeit/Sozialpadagogik/
Erziehungswissenschaften/Padagogik der Kindheit/Familienbildung/
Erwachsenenbildung oder eine gleichwertige Qualifikation

- Berufs- und Leitungserfahrung im Bildungsbereich, idealerweise in der Eltern- und
Familienbildung

- Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und die Fahigkeit soziales und unternehmerisches
Denken umzusetzen

- Fuhrungskompetenz und Verantwortungsbewusstsein

- Kommunikationsfahigkeit, Empathie und Teamfahigkeit

- Zugehdrigkeit zur kath. Kirche und Ubereinstimmung mit ihren Grundsatzen

Zertifiziert nach AZAV



=  Wir bieten

ein motiviertes, kollegiales und interdisziplindares Team,

einen unbefristeten Arbeitsvertrag,

ein vielfaltiges und interessantes Aufgabengebiet,

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

ein leistungsgerechtes Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter*innen im
kirchlichen Dienst (AVO) — in Anlehnung an den TV6D

eine zusatzliche, betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse
KéIn (KZVK)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, schriftlich oder per Mail, bis zum 10. Dezember 2021:

Vorstand der Kath. FABI

z.Hd. Frau Julia Joschko

Grol3e Rosenstrasse 18

49074 Osnabriick

Mailadresse: Bewerbung@kath-fabi-os.de

Die eingehenden Bewerbungen werden vertraulich behandelt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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